Приложение № 2

к Положению о порядке квотирования рабочих мест для инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан

Примерный перечень

объективных условий (причин) невозможности 

выполнения квоты

Объективными условиями (причинами) невозможности выполнения квоты работодателями, учитываемыми при отмене квоты, или уменьшении ее размера, или приостановлении действия установленной квоты, являются:

процедура санации, банкротства организации;

аннулирование лицензии;

неразмещение запланированного государственного заказа;

приостановление деятельности всей организации более чем на один месяц вследствие возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожара, стихийного бедствия, а также по предписаниям органов государственного надзора и контроля; 

приостановление  физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя более чем на один месяц вследствие возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожара, стихийного бедствия, а также по предписаниям органов государственного надзора и контроля;
нахождение организации на стадии ликвидации;

при реорганизации организации в виде выделения;

при реорганизации организации в виде разделения.

